Estatutos Sociales de la OSFL/ONG La Resistencia PARABELLUM

“OSFL/ONG LA RESISTENCIA PARABELLUM”
CAPOTULO I: DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y FINES

ARTICULO N°1: DENOMINACION, NATURALEZA

Se constituye una Organizacion No Gubernamental sin fines de lucro, de beneficio publico y
derecho privado, aconfesional y apolitica, denominada LA RESISTENCIA PARABELLUM, cuya
conformacién consta en el contenido de las Actas N° 01/2026 y N° 02/2026 las cuales hoy forman un solo
cuerpo legal. De conformidad a la Constitucién Nacional de 1992, amparada bajo la libertad de asociacion
(Art. 42), el derecho a la libre expresidn de la personalidad (Art. 25), la forma del estado social de derecho
(Art. 1), y la proteccién de los derechos humanos desde la concepcidn y la igualdad de género (Arts. 4,
46 y 48). La entidad se rige por las disposiciones del Cddigo Civil Paraguayo (Ley N2 1183/1985),
especificamente en lo establecido en los Arts. 103, 104, 105, 106, 120, y sus leyes modificatorias;
garantizando el resguardo del bien comun, la funcién social, la transparencia y el presente estatuto.

Ante la impunidad latente y la necesidad de justicia para defender a los mas vulnerables,
garantizar sus derechos y paliar la corrupcidn, surge un movimiento “La Resistencia”. De este esfuerzo
nace la Organizacion Sin Fines de Lucro del mismo nombre afiadiendo “Parabellum” para denotar la pelea
Por La Vida y La Libertad, que impulsara la campafia iniciada “Basta de Impunidad” Liderada por su
Presidenta la Ingeniera Diana Fatima Fernandez Romero, con el propdsito fundamental de forjar, con
honor y valor, la senda de la libertad.

Son consideradas de vital importancia las denuncias realizadas por la lider del movimiento, las
cuales revelan un escenario desgarrador que afecta a miles de familias tanto en el pais como a nivel
internacional. Se trata de crimen organizado transnacional y trafico humano, descrito de la siguiente
manera: trabajadores sexuales negociando con sus propios hijos, venta de recién nacidos por parte de
sus propios padres y la explotacién de menores, a quienes preparan desde pequefios para perpetuar este
ciclo de abuso y trafico humano en acuerdo con los criminales que ademas son narcotraficantes.

Las denuncias mencionadas cuentan con los siguientes expedientes en el Ministerio Publico del
Paraguay: Fiscalia Zonal de Nemby (N°2837/25), Unidad Especializada Contra la Trata de Personas y
Explotacion Sexual Infantil (N°1.113/25) y Unidad Especializada Contra el Narcotrafico (N°13.970/25).
El acervo probatorio (capturas de pantalla, fotografias, audios, documentos PDF, cédigos de referencia y
numeros de caso nacionales e internacionales) esta disponible en la nube. Se puede acceder a estos
archivos mediante el Botdn "Drive" del sitio web oficial www.dfamanecer.com.py, disefiado por la Ing.
Diana Fatima Fernandez Romero con el fin de gestionar ayuda ciudadana y cooperacidn internacional.

Asimismo, se han interpuesto denuncias escritas y enviado comunicaciones electrénicas
(Emails/Faxes) ante las autoridades competentes (cuya lista de destinatarios figura en el sitio
mencionado). Estas acciones incluyen Denuncias Virtuales, publicaciones en plataformas oficiales (RRSS,
APPS, WEB) de los organismos oficiales de Europa, Asia y América, donde se ha solicitado la intervencion
mediante exhortos consulares y apoyo de prensa para impulsar el avance de las causas. Lograr apoyo
mediatico.

ARTICULO N°2: DURACION

La duracién de la entidad sera por tiempo indefinido.

ARTICULO N°3: DOMICILIO

El domicilio legal de la Organizacién queda fijado en la Ciudad de Nemby, Republica del Paraguay, sito en
Enfermeros del Chaco entre Sargento Simeon Gédmez y Dionicio Comet. Se podran establecer filiales,
oficinas o representaciones en otras localidades del pais o en el extranjero.

CAPOTULO IlI: DE LOS FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO N°4: FINES
La organizacion tiene como finalidad principal la defensa, promocion y proteccion de los derechos

humanos reconocidos en la Constitucién Nacional y en los Tratados Internacionales.
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ARTICULO N°5: MISION

El Propdsito Fundamental es defender y luchar activamente por los Derechos Humanos mitigando la
injusticia, desigualdad, impunidad y corrupcidon. Promoviendo una sociedad mas justa a través de la
accion filantrépica con un compromiso altruista para lograr el bien comun. Accionando drasticamente
para derribar cualquier obstaculo que impida la dignidad humana, combatiéndolo sistematicamente
hasta la linea de meta.

ARTICULO N°6: VISION

Enfoque Integral de los Derechos Humanos y la Justicia Social, con una fuerte orientacién hacia el
Abolicionismo de la Esclavitud Moderna y la Responsabilidad Social Altruista/Filantrépica.

ARTICULO N°7: VALORES

Integridad y Trasparencia

Justicia y Compromiso Social

Respeto a la Dignidad Humana

Equidad y Solidaridad

Participacion y Colaboracién

Respeto a la Diversidad y Etica

Sostenibilidad y Medio Ambiente

AN N NS SN

ARTICULO N°8: META
Actuar con firmeza para derribar los obstaculos que impiden la dignidad humana frente a la trata de
personas, sosteniendo una lucha sistematica contra la corrupcion, por una sociedad mas justa a través
de la accién filantrépica y el compromiso altruista garantizando el cumplimiento de los derechos
humanos.
ARTICULO N°9: OBJETIVOS PRINCIPALES
= Defensa de la Dignidad Humana como Eje Central
v Buscar erradicar cualquier forma de deshumanizacién
= Accion Integral vs. Trata (Las "4P")
v Prevencidn, Proteccidn a victimas, Persecucion de tratantes y Alianzas (Partnership)
= Lucha Sistematica contra la Corrupcion
v’ Exigir transparencia y un compromiso ético para derribar las redes de trata.
= Filantropia y Altruismo Transformador
v' Proponiendo un compromiso activo para cambiar las condiciones estructurales de desigualdad
que hacen a las personas vulnerables.

Justicia Social y Cumplimiento de Derechos

v" Asegurar el acceso a la justicia y a una sociedad mas justa garantizando sus derechos.

ARTICULO N°10: OBJETIVOS SECUNDARIOS

= Prevencidn y Sensibilizacién (Filantropia Educativa)

v Financiar y ejecutar campafias de sensibilizacidn en el pais, para contrarrestar la situacion actual
y educar a las personas sobre los mecanismos de captacion de los tratantes.

v Desarrollar programas de capacitacién técnica y empoderamiento econémico para las victimas,
reduciendo su vulnerabilidad ante falsas ofertas.

= Proteccion y Empoderamiento (Accidn Altruista)

v’ Establecery fortalecer un fondo filantrépico para financiar refugios seguros en cuanto sea reunido
los fondos para esto y comprar el establecimiento, proporcionando atencién integral (psicoldgica,
médica y legal) a las victimas de trata de personas. A Corto Plazo realizar convenios con los entes
gubernamentales provistos por el pais para conseguirles asesoria y representacién legal
garantizando sus derechos. Asi también asistencia psicolégica con un profesional obtenido de un
ente publico disponible, al igual que solicitaremos voluntarios que quieran apoyar la causa con su
profesion.

v Implementar programas de reintegracién socio-laboral que incluyan educacién, formacién
profesional y capital semilla para el emprendimiento de los estudiantes mas sobresalientes entre
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las victimas de trata de Personas. A Corto Plazo Gestionar convenios con entidades publicas,
privadas y subvencionadas para priorizar a estudiantes de bachillerato y universitarios en sus
vacantes laborales y pasantias. Esto facilitard su insercidn sociolaboral y garantizara un mejor
futuro con resiliencia. Asimismo, promover la asignacion de becas (parciales y totales) para cursar
estudios en instituciones privadas, buscando el respaldo del Estado y los municipios para el logro
de estos objetivos.

v Contar con una plataforma organizacional donde estén inscriptas por categorias todas las victimas
en cuanto a su situacién durante y luego de su salida brindarle un seguimiento para controlar su
evolucion en su nuevo entorno. A Corto Plazo registro manual ademads de un sistema estandar de
apoyo vy calendario digital mavil.

= Lucha Sistematica contra la Corrupcion (Firmeza Institucional)

v Crear una plataforma ciudadana/filantrdpica de monitoreo y vigilancia de las instituciones publicas
encargadas de investigar la trata, asegurando la transparencia y la denuncia de posibles complicidades
funcionarias (corrupcién). Financiar equipos de auditoria legal independiente para litigar casos
estratégicos de trata de personas donde se sospeche impunidad por corrupcion, buscando condenas
firmes. A Corto Plazo contar con un equipo que realice el seguimiento de las denuncias presentadas
con los defensores publicos asegurando que se luche y garantice sus derechos.

= Fortalecimiento de la Justicia y Derechos Humanos
v Articular una red de alianzas entre organizaciones de la sociedad civil y el sector privado para

incidir en politicas publicas mas severas contra el crimen organizado y la trata. A Corto Plazo
Impulsar la cooperacién internacional y fortalecer las asociaciones globales para enfrentar de
manera conjunta el crimen organizado transnacional.

CAPITULO IlI: DE LOS SOCIOS.

ARTICULO N°11: LA ONG RECONOCE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DE SOCIOS:

a) LaSocios Fundadores: son aquellas personas que suscribieron el acta de Fundacion de la entidad.

b) Socios Activos: Son todos aquellos que fueron admitidos por la Comisidn Directiva y estan al dia con
el pago de los aranceles establecidos por la ONG, la Cuota Social, la Cuota de Adquisiciéon de
Inmueble, asi como cualquier otro aporte ordinario o extraordinario legalmente aprobado.

1. Socios Inactivos: El socio que registre un atraso de cuarenta (40) dias en el cumplimiento de
sus obligaciones financieras, sera inhabilitado temporalmente en el sistema de gestion de la
entidad (ya sea digital o fisico) hasta su total regularizaciéon. Dicha morosidad suspendera
automaticamente sus derechos politicos y el derecho a voto dentro de la Asamblea General,
recuperando plenamente sus facultades una vez saldada la deuda. Esta medida no constituye
una expulsion definitiva de la asociacién, la cual se regird exclusivamente por las causales y
procedimientos de exclusidn previstos en este Estatuto.

C) Socios Honorarios: Son los que, en virtud de haber prestado relevantes servicios a la Organizacion,
fueren designados como tales por una asamblea.

ARTICULO N°12: SOLICITUD DE ADMINICION

Los interesados en ingresar como socios de la ONG, podran tramitar su solicitud en la Secretaria

Administrativa, filiales o agentes reconocidas por la Organizacion.

ARTICULO N°13: REGISTRO DEL SOCIO

Toda solicitud de ingreso como socio conlleva, implicitamente, el expreso conocimiento y aceptacion de

las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y la obligacion de cumplir con las normas y

reglamentaciones vigentes y que se dictaren.

SECCION | DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS

ARTICULO N°14: Los socios fundadores, activos, honorarios podran:

a) Participar con derecho a voz y voto en las asambleas convocadas conforme con este Estatuto.

b) Podran presentar ante las autoridades de la ONG cualquier proyecto, programa o iniciativa de interés
que se ajuste a los fines de la Entidad. Asimismo, tendran la facultad de impulsar dichas causas y
cooperar con el comité de captacion de fondos para su ejecucion, una vez que sean aprobados por la
Asamblea o, en casos excepcionales de urgencia, a criterio del Presidente.
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c) Elegiry ser electo para ocupar cualquier cargo directivo, salvo las limitaciones especiales sobre los
cargos fundacionales expresamente detallados en el Acta N°1 de constitucién y su complementaria
N°2, debidamente registradas. Y el Art. N° del Presente Estatuto Social.

d) Asistir a las sesiones de la Comisidon Directiva y de otros organismos de la Entidad, siempre que no
fueren declaradas reservadas, en las que tendran voz, pero no voto.

e) Representar a la ONG por designacion escrita de la Comision Directiva, en reuniones, congresos, y
otras actividades que se lleven a cabo dentro o fuera del pais. El representante debera presentar
informe por escrito de su participacién o ejecucion de proyectos en un plazo de 15 dias del término
del evento.

f) Asistir a conferencias, exposiciones, concursos y demas actos que realice la entidad a beneficio para
cumplir sus fines.

g) Solicitar, por escrito, informes a la Comisién Directiva, sobre aspectos que guarden relacién con el
funcionamiento de la ONG y con su situacion societaria particular, y

h) Presentar a la Comisidon Directiva, en forma responsable y por escrito las quejas y denuncias
referentes a presuntas irregularidades cometidas por directivos o socios de la entidad.

SECCION |1 DE LOS DEBERES U OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO N°15: Los socios fundadores, activos y honorarios; contraen los siguientes deberes y

obligaciones:

a) Acatary cumplir las disposiciones de este Estatuto demds reglamentaciones dictadas por las
Asambleas y/o la Comisidn Directiva.

b) Asistir a todas las Asambleas y actos convocados por la ONG.

c¢) Fomentar la armonia, concordia y disciplina entre los socios.

d) Prestar colaboracién en todas las actividades emprendidas por la entidad.

e) Concurrir cuando fuere citado a las sesiones de la Comisidon Directiva o de otros organismos
dependientes de la misma.

f) No atribuirse a invocar la representacion de la ONG sin que la Comisién Directiva le haya autorizado
expresamente mediante un documento oficial.

SECCION Il DE LAS SANCIONES

ARTICULO N°16: Las infracciones a las normas estatutarias y reglamentarias vigentes cometidas por

parte de los socios, dardn lugar a la aplicacidn de algunas de las sanciones siguientes:

a) Apercibimiento: la transgresidn en que incurriera el socio por primera vez, de alguno de los Articulos
de este Estatuto y de las reglamentaciones vigentes.

1. Lassanciones de apercibimiento serdn aplicadas por la Comisién Directiva, previa audiencia con
el acusado. El socio afectado podrd apelar la medida punitiva en su contra, ante la primera
Asamblea que se celebre con posterioridad y la resolucion que esta adopte sera definitiva

b) Suspension: los causales de suspensidn son:

1. Lareiteracion de la infraccién que haya motivado la pena de apercibimiento;

2. Deficiente administracién de los fondos y bienes de la Entidad. La suspensidon no podra tener
una duracion mayor de un afio, ni eximira al imputado de las acciones jurisdiccionales y legales
que corresponda, v;

c) Expulsiéon: Son consideradas causales de expulsidon de la ONG:

1. Reincidencia de las faltas cometidas que ocasionaron la sancién de suspensién
Malversacion de fondos y bienes de la entidad,
Infligir la Ley y el orden en la Sociedad/Ser Imputado por algin Crimen,
Inconducta personal del socio que resulte lesiva para la imagen y reputacion de la entidad,
Interdiccion legal del socio, decretada por Juez competente.
La expulsidon no eximird al imputado de las acciones jurisdiccionales que correspondan.

N o vk wnN

La suspensiéon y expulsion del socio solo puede ser resuelta en Asamblea Extraordinaria, con el
voto de una simple mayoria de los presentes en el acto. Bajo ningln pretexto podra ser
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conculcado el legitimo derecho a la defensa en juicio, inherente a la persona humana, si asi
ocurriese, serd nula la resolucién adoptada.
SECCION VI DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS
ARTICULO N°17: SOBRE RENUNCIA

a) Los socios que se hayan retirado voluntariamente de la ONG, mediante renuncia escrita aceptada
por la Comisién Directiva, podran ser readmitidos como tales, sin mas requisitos que los exigidos
en este Estatuto para los ingresantes por primera vez.

b) El socio excluido del Registro Social por falta de pago de cuotas sociales podra reingresar a la
entidad previa cancelacién de todas las cuotas adeudadas, segun el reglamento interno. En casos
excepcionales, la Presidenta podra aprobar descuentos o exoneraciones.

ARTICULO N°18: SOBRE LA EXCLUSION

a) Estado del socio es mencionado en el Capitulo lll Art. 11 inciso b.1

b) El socio serd notificado respecto a la falta de pago de sus obligaciones sociales antes del cierre de
cada periodo contable por 3 meses, en caso de la falta de regularizacién para ese entonces sera
excluido del Registro Social. Podra reingresar a la entidad, previa efectivizacién de todas las cuotas
adeudadas.

CAPITULO IV DEL REGIMEN ECONOMICO
SECCION V DE LOS BIENES Y FONDOS SOCIALES
ARTICULO N°19: LOS BIENES Y FONDOS DE LA ONG, ESTARAN CONSTITUIDOS POR:

a) El patrimonio se integrard de aportes de socios, donaciones, legados, subvenciones, bienes
adquiridos y fondos obtenidos por actividades licitas.

b) El ingreso neto obtenido por la realizacidon de todos los actos, mediante la venta de servicios,
talleres/capacitaciones, etc.

c¢) Fondos publicos nacionales (Transferencias del Estado) y recursos privados, incluyendo
donaciones internacionales y locales (donaciones de empresas y ciudadanos particulares)
obtenidas por nuestra buena gestidn operativa para cumplir con nuestros fines, y;

d) Otros ingresos generados por la iniciativa y/o gestién de la Comisién Directiva

ARTICULO N°20: DE LA ADMINISTRACION Y DISPOSICION
La administracién y disposicidn de los bienes y fondos de la Entidad corresponde a la Comisién Directiva
electa en Asamblea y deberd ser aplicada en funcién de los fines y objetivos de la ONG. Todos los recursos
se destinaran exclusivamente al cumplimiento de sus fines sociales de beneficio publico.

SECCION VI DE LAS CUOTAS SOCIALES Y CONSIDERACIONES ESPECIALES
ARTICULO N°21: DE LA CUOTA SOCIAL, LOS APORTES Y LAS FORMAS DE PAGO
1. Fijacion y Monto Minimo: Corresponde a la Comisién Directiva establecer los montos y las formas de
pago de la cuota social anual. La misma no podra ser menor al equivalente de siete (7) jornales fijados
por el Gobierno Nacional para actividades diversas no especificadas, acorde a los fines de la ONG.
2. Modalidades y Formas de Pago: La cuota social podrd ser abonada con una frecuencia mensual,
trimestral, semestral o anual.

e Meétodo principal: Débito automatico.

o Meétodos secundarios habilitados: Pago por ventanilla, en efectivo, banca web o mediante el sitio
web oficial de la ONG (cuando este se encuentre oficialmente en linea).
Los detalles operativos del método seleccionado quedaran descritos en el formulario de
admision, el cual serd aceptado de mutuo acuerdo por el socio.

3. Aporte Extraordinario: Se establece el pago obligatorio de un aporte extraordinario destinado
exclusivamente a la adquisicidn de un inmueble propio, con las caracteristicas y exigencias mencionadas
en los objetivos de la institucion. Este aporte sera equivalente a cuatro (4) jornales fijados por el Gobierno
Nacional.

4. Es importante mencionar que el pago de la cuota social y el aporte extraordinario se unificaran en un
solo cobro, respetando la frecuencia de pago seleccionada por cada socio en su contrato de admision.
5. La asociacion no persigue fines de lucro. Ningun socio tiene derecho al patrimonio social, ni al reintegro
de sus aportes. Las rentas se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines y objetivos.
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CAPITULO V. DEL REGISTRO DE ACTIVIDADES

ARTICULO N°22: REGISTRO DE ACTIVIDADES
1. Para el registro de las actividades sociales la ONG, llevara los siguientes libros:

a) De actas de asambleas

b) De actas de sesiones de la Comision Directiva
2. Para los registros contables, se llevaran los libros contables adecuados a la legislacidn vigente.
3. Ademas de los libros sociales y contables referidos en este capitulo, la ONG podra adoptar los libros
auxiliares que estime necesarios para el mejor registro de sus movimientos sociales y patrimoniales,
siempre con la tendencia de contar con un juego de libros que permita conocer con mayor celeridad y
exactitud posibles, la situacién social, econdmica, financiera y patrimonial de la entidad, en cualquier
momento.

CAPITULO VI DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO N°23: Las autoridades de la Asociacion encargadas de su direccién, administracién y control
institucional, son:

a) Las Asambleas

b) La Comisién Directiva

SECCION VII DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO N°24: La Asamblea constituye la autoridad suprema de la ONG y sus resoluciones, adoptadas
de conformidad con las normas estatutarias obligan a todos los socios por igual. La misma puede ser
Ordinaria o Extraordinaria.
ARTICULO N°25: La orden del dia de cada Asamblea debera ser sometido a consideracion de los socios
asambleistas como punto inicial, a los efectos de su ratificacidn o reforma.
ARTICULO N°26: El quérum legal de las Asambleas, queda establecido en nimero equivalente a la mitad
mas uno del total de socios activos registrados a la fecha de la respectiva convocatoria. No reunida dicha
cantidad, a la hora marcada, la Asamblea se iniciara vdlidamente una hora después con cualquier nimero
de socios presente.
ARTICULO N°27: Las Asambleas seran convocadas por la Comision Directiva, con una antelacion minima
de 30 (treinta) dias, y se las dara a conocer mediante avisos publicados en un diario matutino de la capital,
por tres (3) dias consecutivos, con especificacion de la fecha, lugar, hora y orden del dia respectivo.
Ademas de las redes Sociales y Mensajeria.
ARTICULO N°28: Las Asambleas serdn presididas por un socio electo en la misma, quien tendra a su cargo
dirigir y orientar las deliberaciones conforme al Orden del dia aprobado, asi como firmar, juntamente con
los secretarios designados por él, el Acta de Asamblea que deberd entregarla a la Comision Directiva
vigente o electa.
ARTICULO N°29: Las resoluciones en las Asambleas se tomardn por simple mayoria de votos de los socios
presentes en ellas, salvo los asuntos para los cuales este Estatuto exija una cantidad superior.
ARTICULO N°30: Las elecciones de autoridades se realizaran por votacion secreta. Para otras decisiones,
el plenario de la Asamblea decidira el procedimiento en caso
ARTICULO N°31: La Asamblea general ordinaria, sera desarrollada como sigue:

a) Se llevara a cabo a mas tardar el 30 de abril de cada afo

b) Sera presidida por un socio electo por Asamblea que no fuera miembro de la Comisiéon Directiva,
a quien corresponderd el nombramiento de 2 (dos), secretarios de Asamblea

C) Se ocupara especificamente de los siguientes puntos:

d) Ratificacién o modificacién del orden del dia de la Asamblea

e) Lecturay consideracion del Acta de la Asamblea Ordinaria anterior,

f) Aprobacién o rechazo de la Memoria de la Comisidn Directiva, Balance General e Informe en
Gral. correspondiente al ejercicio econdmico fenecido. A los efectos de elaboracion de los
estados contables, el ejercicio econdmico-financiero comprendera el periodo entre 1° de Enero
al 31 de Diciembre de cada afio

ARTICULO N°29: Las Asambleas Generales extraordinarias, se caracterizaran por:
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)

k)
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Llevarse a cabo en cualquier momento, mediante convocatoria efectuada con la anticipacion
prevista en el Art. 27 de este Estatuto;

Ser convocada por la Comisidn Directiva a iniciativa propia o a pedido de, por lo menos, un quinto
(1/5) del total de socios activos, cuando lo estime conveniente;

Ocuparse, exclusivamente, de la consideracién de los puntos incluidos en el orden
correspondiente;

Ser presidida por un socio electo por la Asamblea presente, fuere o no miembro de la Comision
Directiva, quien tendra la facultad y responsabilidad expresada en el Art. 28 de este Estatuto;
Se ocupan, privativamente de la consideracién de los puntos sefialados a continuacion:
Reforma parcial de este Estatuto, manteniendo claro el punto del Art 30, ademds de alguna
concesion de facultades extraordinarias a la Comisidon Directiva, cuando esta las solicite,
Completar el nimero de miembros de la Comisidn Directiva en caso de renuncia o inhabilitacién
de la mitad mas uno del total, considerar articulos 30 y 39 disolu ratif

Aprobacidén, o modificacion o rechazo de los reglamentos elevados por la Comisidn Directiva o
de los Sindicos, y;

Autorizacidon para la compra y/o venta de bienes inmuebles, contratacién de préstamos,
otorgamiento de gravdmenes, emision de obligaciones o cualquier operacidn crediticia,

Diana Fatima Fernandez Romero

PRESIDENTA
C.I: 4.803.811
Nombre Nombre
SRCRETARIO GENERAL TESORERO
C.l: C.l:
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